
      
 

 

 

 

Публичный отчёт 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2023 год  

Муниципального бюджетного образовательного учреждения  

 «Гимназия №27 с татарским языком обучения имени Хади Такташа» 

  Вахитовского района г.Казани  

  

 

1. Общие сведения 

1.1. Количество работников  68 чел.   

1.2. Из них членов Профсоюза 68 чел. (100 %) 

1.3. Избрано в состав профкома 3 чел. 

1.4. Председатель профкома (Гаязова Зульфия Шагитовна - учитель физики) 

1.5. Члены профкома (Муллаянова Зульфия Камиловна - учитель химии и 

биологии, Сабирзянова Ляля Хабировна - учитель английского языка) 

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда (Мухаметзянова Лилия 

Наилевна - учитель математики) 

2.  Уставная деятельность  

2.1. Проведено 17 заседаний профкома.  

2.2. Проведено 3 профсоюзных собрания. 

1. «Итоги выполнения соглашения между администрацией и ППО. План 

работы на следующий календарный год» (протокол №1 от 17.01.2023г).  

2. «Изменения и дополнения к Коллективному договору на 2021-2023 г. 

(протокол №2 от 26.03.2023г). 

3. «Принятие локальных актов. Техника безопасности. О награждении 

отраслевыми наградами работников» (протокол №3 от 26.09.2023г.). 

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при руководителе, 

педагогических советах, производственных собраниях.  

1. Итоги соглашения между администрацией и ППО. План работы по 

проведению мероприятий, посвященных году Педагога и наставника. 

(17.01.2023.)  

2. Социальные гарантии и меры социальной поддержки (19.12.2023) 

2.4. План работы профкома утвержден на заседании профкома 08.09.2023 

протокол №10 . 

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2023 году приняты 

локальные акты (31.08.2023) : 

 «Правила внутреннего трудового распорядка»;  

«Должностные инструкции»;  

«Положение о нормах профессиональной этики»;  

«Положение о режиме рабочего времени работников»;  

«Положение о курсах подготовки, переподготовки, повышении 

квалификации педагогических работников»;  
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«Положение об общем собрании». 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному членству: сплочение коллектива, поддержка инициатив, 

возможности самореализации, поощрения и награждения, организация 

досуга и отдыха, социальная поддержка. 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Информирование о деятельности профсоюза через профсоюзный стенд и 

выступления на совещаниях.  

4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива: традиционные 

выезды по городам Татарстана, корпоративы, индивидуальная работа. 

5. Социальное партнерство 

5.1. Коллективный договор на 2021-2023 годы. Дата принятия  01.06.2021г., 

дата завершения срока действия  01.06.2024г.  

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2022 год -11.01.2023г.; за 2023 год - 16.01.2024г.  

5.3. Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза: 

 Предоставлены оплачиваемые выходные дни - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет (15 чел.), 

 - бракосочетание работника (3 чел.), 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один 

рабочий день в квартал (4 чел.),  

- смерть родителей (2 чел.).  

Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставлен по следующим 

причинам:  

- проработавшие без листа нетрудоспособности в течение года - 21 чел., 

- за работу с вредными условиями труда -12 чел. 

- применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 

прохождении аттестации на первую и высшую категорию (8 чел.). 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация»  

5.5. Участие в социальных проектах:  

- «Слушаем музыку вместе» - 6 чел.  

- «Театр для всех» - 2 чел.  

- «Малые города - большая история» - 38 чел.  

- «Волшебство входит в каждый дом» Новогодние подарки - 8 чел.  

«Волга-Капитал» и «Профсоюзный бонус» - 1 чел. 

6. Участие  в акциях, конкурсах, проектах  (наименование мероприятия,  

результат, количество  человек) 

Всероссийский конкурс учителей родных языков и воскресных школ  - 1 чел. 

Участие в акции «Профсоюзный диктант» - 6 чел. 

7. Оздоровление и отдых работников  

Санаторное оздоровление - 2 человека.  

8. Информационная работа  
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8.1. Своевременная актуализация АИС (постановка на учет, снятие с учета и 

т.п.)  

8.2. Информационный профсоюзный стенд . 

8.3. В разделе «Первичная профсоюзная организация» на официальном сайте 

образовательной организации размещена информация:  

Устав Общероссийского Профсоюза образования. 

Состав профкома.  

Коллективный договор 2021-2023г.  

Внесение дополнений и изменений к коллективному договору. 

План работы на 2022-2023 учебный год. 

Ссылки на профсоюзные сайты. 

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций - профсоюзный стенд, 

мессенджеры.  

8.5. 19 членов Профсоюза являются подписчиками социальной сети 

ВКонтакте и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов. 

9. Финансовая работа 

9.1. Сметы расходов выполнены на 100% . 

9.2. Контроль за полнотой членских взносов осуществляется один раз в 

квартал.  

9.3. За отчетный год материальную помощь получили 16 чел.  

9.4 Контрольно-ревизионная комиссия 3 чел. (16.01.2024 отчитывался 

председатель комиссии) 

 

10.  Благотворительная помощь СВО 

      В рамках патриотического воспитания в нашей гимназии прошла 

благотворительная акция «Своих не бросаем!» по сбору гуманитарной 

помощи военнослужащим, участвующим в СВО,  в том числе призванным 

мобилизации. Педагоги  учащиеся и родители восприняли эту акцию  с 

огромным желанием стали приносить все необходимое по списку: продукты 

питания, средства гигиены, медикаменты, одежду и предметы первой  

необходимости. 

11. Работа с ветеранами  

11.1. Сколько человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза - 13 

ветеран. 

11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов 

   Пригласили в гости своих ветеранов-педагогов в день учителя, день 

пожилого человека,  международный женский день - 8 марта. Прийти смогли 

6 человек. Это педагоги - с большим  стажем, отработавшие в этих классах не 

один десяток лет. Посещение и поздравление с юбилейной датой 

заслуженного учителя Татарстана Байрамову Ф.А.  

12.  Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35 лет 14 чел.; из них членов Профсоюза 14 чел.  
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12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 

ежемесячную доплату в размере 2510 рублей 8 чел.; из них членов 

Профсоюза 8 чел.  

12.3. С 1 сентября к работе приступили впервые 3 молодых специалистов; из 

них принято в члены Профсоюза 3 чел.  

12.4. Участники  Грант РТ «Наш новый учитель» 2 чел.: Рахматуллна А.Р., 

Хайдарова  Д.А. Работает Школа молодого педагога. 

13. Достижения членов Профсоюза организации  

Районный этап конкурса «Учитель года» Хайдарова Д.А. учитель русского 

языка и литературы, победитель в номинации «Молодой педагог». 

Всероссийский конкурс учителей родных языков и воскресных школ - 

Мубаракшина Л. Г. – лауреат. 

В 2023 году были награждены:  

Грамота министерства просвещения РФ – Юсупова З.Р. 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» - Гильмиева 

Г.Г. 

Заслуженный учитель РТ – Нурмиева Г.В., Гильмиева Г.Г. 

"Отличник сферы образования и науки Республики Татарстан" - Галиева Г.Р.  

Нагрудный знак "За заслуги в образовании РТ – Яруллина Г.Р.  

Нагрудный знак "За сохранение и развитие языков, культур и традиций" – 

Сабирзянова Л.Х. 

Знак отличия "Почетный наставник" – Абдульманова Н. А. 

Почетная грамота МО и Н РТ – Мубаракшина Л. Г., Файзулина А.В. 

Почетная грамота управления образования исполнительного комитета города 

Казани – Абдуллин И.Т., Абдуллина З.Т., Баширова И.Г., Гатауллина Л.Х., 

Зиятдинова Л.Ф., Рахимова З.З., Рахматуллина А.Р., Тухбатова Э.М., 

Хазипова А.З., Хайруллин Ф.Г., Хамидуллина Д.И., Шайдуллина А.И., 

Шарафутдинова М.А., Шаяхметова Г.И. 

 14. Охрана труда 
      Были проведены мероприятия с коллективом сотрудников  с целью 

активизации работы по пропаганде и информированию в сфере «Основы 

безопасности жизнедеятельности». С сотрудниками  была проведена беседа  

и показ презентации на тему «Охрана труда». Важным направлением в 

деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий 

труда. Комиссия по охране труда осуществляет контроль над соблюдением 

законодательства о труде и охране труда. В гимназии на приоритетной 

основе создана комиссия по охране труда, в состав которой входит 

уполномоченный от профсоюзного комитета. Совместно с администрацией 

разработано Положение о комиссии по охране труда, ежегодно заключается 

двухстороннее Соглашение по охране труда, разрабатываются и 

согласовываются с профкомом инструкции по охране труда. 

Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение инструктажей по 

технике безопасности. Не остается без внимания и вопросы по сохранению и 

укреплению здоровья членов профсоюза. Совместно с администрацией 
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организуются и проводятся ежегодные медицинские осмотры, 

охватывающие 100% членов коллектива. Это позволяет вовремя выявить 

хронические и профессиональные заболевания, получить бесплатное 

лечение. Аттестованы все рабочие места. Следует отметить, что наблюдается 

значительное улучшение условий труда, отсутствие травматизма среди 

работников. Работа по защите прав членов профсоюза на благоприятные, 

здоровые и безопасные условия труда стала более эффективной и 

результативной. 

15. Год педагога и наставника 

      5 октябрь 2023г. началось с торжественной встречи учащимися учителей, 

вручения им поделок самоуправления гимназии. Национальная музыка 

подняла настроение. По традиции в преддверии этой даты в гимназии 

прошел День самоуправления. День завершился праздничным концертом для 

педагогов и учителей-ветеранов. Педагогический и ученический коллектив с 

радостью встретили, которые много лет проработали в нашей гимназии 

Аскарову Н.З., Ахметзянову А.С., Байрамову Ф.А., Жданову Д.Г., 

Муханцеву В.П., Тогулеву В.П.,  после праздничного концерта, гости были 

приглашены на чаепитие. Праздничная встреча прошла по-семейному. 

    7 октября 2023г. в рамках празднования "Дня учителя" педагогический 

коллектив гимназии выехал на экскурсию в остров-град Свияжск. Учителя 

побывали на обзорной экскурсии, посетили музей истории. Путешествие 

было познавательным, интересным и весёлым. 

       Сбор данных о педагогической династии (Абдульманова Н.А., Галиева 

Г.Р., Мухаметзянова Л.Н., Нурмиева Г.В.). 
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